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Fecha Inicial 24-08-2021 Hora Inicial 14 horas   
Fecha Final 24-08-2021 Hora Final 16 horas  
Sede Fundación Siam – Unión HAART  
Actividad COMITÉ DE ETICA 

Orden del día 

 
1. Apertura de reunión. 
2. Presentación de la política de participación social en salud a todos 

los colaboradores. 
3. Convocatoria para la conformación de asociación de usuarios. 
4. Propuesta de trabajo código de ética y buen gobierno 
5. Compromisos y tareas.   
 

Desarrollo del Orden del Día 

1. Participantes del encuentro: 
 Karen Liseth tapias Rubiano: Dirección Científica 
 Ana María Cárdenas Ossa: Líder de participación social en 

salud 
 Ana Rosalba Gamboa: Enfermera 
 Dallana Santos: Enfermera 
 Eugenia Villa: Enfermera 
 Yesenia Cambindo: Enfermera 
 Daniela Moncada: Auxiliar de Enfermería  
 Adriana Ochoa jefe de calidad.  

 
 
Se inicia el segundo encuentro del año 2021, se avanza en las metas, 90% 
en las diversas actividades como, asociación de usuarios, política de 
humanización entre otras: 
 
El   plan del año 2021 se basa en el despliegue de actividades 
recomendadas por la resolución 227 de 2017 con el objetivo de 
cumplimiento de normatividad y lograr bajar la información a los usuarios 
y funcionarios. 
 
PLAN PARTICIPAPACION SOCIAL AÑO 2021: 
  

CODIGO DE LA 
LINEA DE 

ACCION POR EJE 
ESTRATEGICO 

CONSECUTIVO DE LA 
META DE LA LINEA DE 

ACCION 
META DE LA LINEA DE ACCION 
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E1Lb M01 PPSS y su plan de acción 2020 socializado al personal de la IPS  

E1Le M01 

Solicitar referenciación de los actores de del SGSSS presentes en 
el municipio para hacer parte del equipo interinstitucional que 
implementa la pedagogía para la formación de la comunidad en 
gestión pública en salud 

E1Lg M01 Divulgación de la normativa en PPS versión 2 

E1Lh M01 Asociación de usuarios SIAM 2021 

E2La M01 
Realizar ajuste de estrategia en plan de comunicaciones SIAM 
via electronica de usuarios dentro del plan de capacitacion 
2021. 

E2Lb M01 
Definición e implementación de política institucional que 
incentive la participación de los usuarios en la asociación. 

E2Lb M01 
Definición e implementación de política institucional que 
incentive la participación de los usuarios en la asociación. 

E2Lc M01 
Implementación de la estrategia pedagógica diseñada 
interinstitucionalmente para cualificar a los ciudadanos en los 
procesos de participación en salud 

E2Ld M01 

Fortalecer las estrategias de información y comunicación 
incluido el acceso a medios, boletines, periódicos que posibilite 
espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus 
procesos participativos 

E3Ld M01 
Definición de la estrategia de información y comunicación que 
involucre la participación de la asociación de usuarios en 
medios de comunicación de la localidad 

E2Le M01 Asociación de usuarios constituida y funcionando. 

E2Le M01 Asociación de usuarios constituida y funcionando 
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E2Le M02 
Comité de ética de la IPS constituido y funcionando con las 
representaciones definidas en la normatividad vigente.  

E2Le M02 
Comité de ética de la IPS constituido y funcionando con las 
representaciones definidas en la normatividad vigente.  

E3Lb M01 
Ajustar dentro del plan de comunicaciones SIAM la promoción y 
socialización de cultura de autocuidado y salud comunitaria 
articuladas con entes de control y EAPB 

E3Lb M02 
Estrategia de información y comunicación definida para 
promover la cultura de bienestar y salud en la comunidad en 
tiempos de pandemia 

E3Ld M01 
Asociación de usuarios articulada y participando en diferentes 
programas en salud implementados en la IPS.   

E4Lb M01 
Ciudadanos informados sobre los procesos y programas 
desarrollados por la IPS.  

E4Lb M01 
Ciudadanos informados sobre los procesos y programas 
desarrollados por la IPS.  

E4Ld M01 Rendición de cuentas en comité de ética estacional. 

E5Lb M01 
Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadana 
participar en la gestión del sector salud en los niveles 
territoriales e institucionales. 

E5Lb M01 
Implementar los dispositivos que le permitan a la ciudadanía 
participar en la gestión del sector salud en los niveles 
territoriales e institucionales 

E5Lc M01 
Informar al usuario de la entidad a través de estrategias 
territoriales acerca de los espacios de participación en la toma 
de decisiones en inversión publica 

E5Ld M01 
Comité de ética institucional de acuerdo a lo definido en la 
normatividad vigente.  
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E5Ld M01 
Comité de ética institucional de acuerdo a lo definido en la 
normatividad vigente.  

 
 
Considerando lo anterior, se realiza el despliegue de actividades iniciando 
con la convocatoria al grupo de asociación de usuario a través de los 
diferentes canales (posters, página web y medios audiovisuales), adicional a 
ello se deberán inscribir en cada sede en el siguiente 
formulario:
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Asimismo, se logran avances con la presentación de la política pública de 
participación social en salud  
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4. La alta dirección ha definido que los capítulos a desarrollar en el 
código de ética y buen gobierno para la vigencia del 2021 y 2022 
estarán enmarcados en los siguientes títulos y capítulos. Para el 
próximo comité se deberá presentar una propuesta de ajuste de el 
documento para el cargue en aplicativo institucional. 
 
Título 1 LA ÉTICA EN FUNDACION SIAM.  
Título 2 LEGALIDAD  
Título 3 REFERENTE CORPORATIVO 
Capítulo 1 Misión Capítulo 2 Visión Capítulo 3 Política de calidad 
Título 4 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 
Título 5 PRINCIPIOS DE CONDUCTA  
Título 6 PARÁMETROS DE CONDUCTA 
Capítulo 1 Para los colaboradores de FUNDACION SIAM.  
Capítulo 2 De FUNDACION SIAM. respecto de sus colaboradores 
Capítulo 3 Para el servicio de salud a cargo de FUNDACION SIAM. 
Capítulo 4 Para los afiliados de FUNDACION SIAM.  
Capítulo 5 Para los terceros relacionados con FUNDACION SIAM. 
Capítulo 6 Para la función de aseguramiento, frente a los usuarios y 
frente al Sistema General de Seguridad Social Salud  
Capítulo 7 Para la actuación y relación frente al Estado y sus 
autoridades   
Capítulo 8 Para Directivos de la Fundación   
Capítulo 9 Frente a las instituciones prestadoras de servicios de 
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salud  
Capítulo 10 Frente a sus competidores   
Capítulo 11 Para la administración en FUNDACION SIAM.  
Capítulo 12 Para el adecuado uso de los bienes de FUNDACION 
SIAM.  
14Capítulo 13 Para el manejo de la información   
Capítulo 14 Para la prevención y el control de casos de conflicto 
de interés  
Título 7 CONFLICTOS DE INTERESES  
Capítulo 1 Procedimientos para la prevención, manejo y resolución 
de conflictos de interés   
Capítulo 2 Sanciones   
Capítulo 3 Reglas de conducta   
Capítulo 4 De los incentivos económicos   
Capítulo 5 De las invitaciones al exterior   
Capítulo 6 Demás normas   
Capítulo 7 Buenas prácticas para prevenir conflictos de interés  
Título 8 PARÁMETROS DE CONDUCTA PARA EL ADECUADO 
RELACIONAMIENTO CON EL MEDIO AMBIENTE  
Título 9 PARÁMETROS DE ÉTICA MÉDICA  
Título 10 PARÁMETROS PARA LA APLICACIÓN EFECTIVA DEL 
PRESENTE CÓDIGO DE ÉTICA  
Título 11 INSTANCIAS DE CONSULTA Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS ÉTICOS 

42 Título 12 DEL COMITÉ DE ÉTICA 
 
 
Cierre del encuentro 
  
Tareas 

Tarea Responsable Fecha Límite 

Socialización y evaluación de 
política de participación social   a 
los colaboradores 

Líder de programa de 
participación social  

05-08-2021 

Convocatoria de asociación de 
usuarios 

Líder de programa de 
participación social 

05-08-2021 

Elaboración de acta  Líder de programa de 
participación social 

20-10-2021 
 

Citación a próxima reunión  Líder de programa de 
participación social 

20-10-2021 
Horario: 3:00 
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pm a 5:00 pm 
Recolección de evidencias  Líder de programa de 

participación social 
31-08-2021 

 
 


